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e Granada Luxury Hotel & Convention Center
Belek Hotel olarak, Stirdtrulebilir Turizmin
getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz.

 Siardurebilirlik kapsaminda ¢aligsmalarimiz
2017 Yilindan itibaren I1SO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi ile baglamigtir.

* Granada Luxury Hotel & Convention Center
Belek Hotel’in basta calisan haklari olmak
uzere cevresel, sosyal, kiltirel, ekonomik,
insan haklari, saglik, glivenlik, risk ve kriz
yonetimi konularina énem veren bir kurulug
olarak “Surdurdlebilir Turizm” anlayigini
benimsemis ve bu konuda ki uygulamalarimizi
“Strdarulebilirlik Raporu” ile web sitemizde
kamuoyuna duyurmaktayiz.
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ACIK KAPI POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yénetimi olarak;

* Calganlar ve yoneticiler arasinda iletigim kanallanm daima agik futmay,

= Calganlann her konuda sorunlanni yoneticilen ile gorisebimelerini saglamay,

s  Gerekiigi takdirde cakyanin insan Kaynakian Modors ile iletisim kurabilmesini,

= Cé&z0m bulunamadid! durumiarda Genel Modire ulagabilmesini,

e Calgamin, gozimsiz kalindid her nokiada yetki ve sorumluluk gizgisini ve iyi
niyet kurallann daima géz &ninde bulundurarak bir Ust yoneticiye bagvurma
hakkir sakh tutmay

laahhil eder

Ydnetim Kurulu

Yayn Tarini:11.10.2022




GraNapA

LASURT BELEK

COCUK KORUMA POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonefimi clarak;

Cocuk misafifenmizi birey olarak tanr, haklanna sayg duyar ve her Hin0 jiddetten uzak,
saghkh ve given igerisinde olabildiklen, oynayip 6grenebildiklen alanlar saglamak
sncelikli sorumiulugumuzdur. Bunun iGin;

s Tesisimizde gocuklann saghk, hijyen ve givenligini saglayacak énlemler almay,

s  Cocuklann saglikh geligimine y&nelik hizmetler sunmay,

* Cocuk haklann, siddetin her tirinden ve cinsel sémoriden koerumay,

* Personel ve misafiren cocuk istisman konusunda bilgilendirmeyi,

= Tum ekibimze, gocuk istismannin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egifimler
vererek cocuk haklan, hak ihlallen, 6zelikdle cocugun cinsel istismar ve s6mOrlst
e ilgili bilgi dizeylerini arthrmayn,

* Cocuk odakl toplumsal ve gevresel duyarihd geligimeyi,

*  Kendi kurumlanmizda gocuk isgi galigtnlmasina misaade etmez ve t0m ig
ortaklanmzdan da ayni hassasiyeti beklemey,

s  Cocuklan emanet aldi@ime ortamlarda (gocuk kulibl vb.) ebeveynlerine veya
givenilir bagka bir yetiskine nasil ulagacagime konusunda emin olmayi,

*  Cocuklann herhangi bir saglk durumunda ik midahalenin yapilabilmesi adina
egitimli ekip dahiinde saghklann korumay,

»  Cocuk misafirerin kUltorel, fiziksel, sosyal dederler Uzerinden psikolojik
siddete maruz kalmamasi igin &nlemler geligtirmeyi,

= Adillik, Etnik k&ken, cinsivet, inang, yetenekleri veya ailesi ne olursa olsun,
tim gocuklar ayrni haklara sahiptir, aynmeciliga maruz kalmasing izin
vErmemeyi,

* Her gocugun kendisini etkileyen konularda bir ses hakk vardr ve gorugleri
yag ve olgunluklanna gére ciddive alinir; doglince, istek ve duygulanni
rahatga ifade edebileceklen ortamlar sunmaw,

s  Cocuklarile ilgili s0pheli eylemlere sahit oldugumuzda éncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli gérilen durumlarda Sosyal Destek Hatti'ndan
yardim almay

taahhiit ederiz.
Yonelim Kurulu

Yaywn Tarihi: 11.10.2022
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yénetimi olarak;

e  Calganlannin sagkd ve is gbvenligi konusunda yasal yokimloloklen yakindan takip
ederek hayata gegimeyi,

= Dizenl clarak sartlan gézden gegirmey ve rutin denetimler ile strekdi iylegmeyi,

= I3 saghd ve givenligi konusunda énleyici bir yaklagim sergileyerek, riskleri 6nceden
tespit etmeyi ve oOnleyici fadlivetlierde bulunarak, verlen edifimlerde tesis
calganiannin mutiu, saglkh ve glvenli bir gekilde ¢aligmasin,

= 4331 sayih Iy Soghg ve Givenligi Kanunu temel alarak “Saghdim, Govenligim, igim"
slogani ile personelde farkindalik yaratmay,

taahhit ederiz.

Yonefim Kurulu

Yayin Tarihi: 11.10.2022




GraiapA

LOXDET GELEX

KULTUREL, DOGAL, TARIHI YERLER POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi olarak;
Siz Degerii Misafierimizin, Glkemizin kittrel kimligi hakkainda kilgi sahibi olmasi ve
olumiu katkida bulunmas: bizler icin gok Snemiidir.

s Tesis olarak gl bir kilturel farkindalik ve saygl sadlamay,

* Yerel Tarhi, arkeolojik, kilttrel ve ruhsal agidan Gnemli alanlann
korunmasina katlkida bulunmay ve yore hall lle yardimlagarak dogal
dokunun bozulmasin dnlemeyi,

*  Misafitermze Olkemizin 6z dederlenni deneyebilmelen igin kiltirel, dogal
ve tarhi yeren tanitmaw,

* Yerel tarihsel, arkeclojik, kilturel ve ruhsal agidan &nemii yerlen ziyaretlen
esnasinda kurallara uyulmasini saglamayn (gop bidenlann kullanmany,
sigara igmemeyi, yoksek sesle konusmamayi, sarhog olmaniz durumunda
gitmemewi, kilk kiyafet kurallanna uymay vb.)

* Tarhsel / arkeolojik eserlerin korunmasini hukuk tarafindan @n verimedikge
sahlmamasin, ticaretin yapilmamasini ya da sergilenmemesini,

= Yerel tarhsel, kiltirel ve tarhi balomdan anemli yerlere yapilan ziyaretlenn
yerel topluluk ile etkilegimimizde bu degerlerin korunmasi ile ilgili ortak
amagclar etrafinda programlanmza dahil etmeyi

Yanetim Kurulu

Yayn Tarhi: 11.10.2022
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PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi olarak;

Gavenli ve saglid bir galisma ortarmi saglamay,

lsci saghgr ve is guvenligi (I15G) gerekfliklerini gegerli bir gekilde uygulamay ve
sorumiu clmay,

Calganlar igin temiz duglar, icme suyu, yemek ulagm imkanlan ve lojman
saglamay,

Lojmanda, galiganlann sosyal akiivitelerine olanak saglayan (havuz, tenis kortu,
basket sahas, mescit, kafeterya, gamagr ykama, kurutma, Gto vb.) imkanlar
sunmayl,

ise alma, tazminat, egitim, adallendirme, terfi verme, isten gkama veya emekliye
ayrmada, ik, din, kast, mili kéken, engellilik, yas, cinsivet, cinsel tercihler, demek,
sendika Oyeligi ve siyasi kimlik gibi konularda aynmcilk yapmamay,

Bedensel, zihinsel, fizksel cezalandirma ve s&zl0 bask yapmamay,

Personel dilek ve &nensini acgik kapi politkas kapsaminda ackga ifade
edebilmesini saglamay,,

Insan kaynaklan tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlennde dilek ve
Snenlerini dile getirebilmeyi,

Tum personelin performans SicUmiernnin kargiikh 56240 milakat dahilinde yapmaw
ve bagan kriterlerinin bu lgimierle paralel olarak yonetimesini saglamay,

Tum galganlanmzin bireyse! degl, takim ruhu iginde gabgmalar sadlamay,
Gabganlanmzda aidiyet duygusunu benimseyip, sranni ve lagsel bilgilerni
korumay,

Karyer planlanmasina énem vermeyi,

Sosyal aktivitelere yer vermeyi,

Galyma saatlen konusunda yasalara uymany,

Otelimizle sozleymesi bulunan tUm galiganlanmzzin anlagmal hastane bUnyesinde
gérev alan otelimizde goérev yapan igyeri hekimine Gcretsz muayene hakla
bulunmasini, anlagmal hastane bunyesinde indinmii tahlil / tetkk ve muayene
saglamayi,

Ctelimizde yasalann 6ngérdigonin Gzerindeki sayida engelli personel isthdam
edimekiedi. zole edilmemis ortamlarda, yapabileceleri sinr dahilinde (tehlikesz
islerde ve bedensel durumunun misaitigine gore) diger calisma arkadaglanyla
esit, engeline gdre sosyal dnceliki olacad: jartiarda ¢aligmay,

Disiplin uygulamalan nedeniyle maagkarda kesinti yapmamays,

Fazla mesai galgmasnin bedelini izin (serbest zaman) olarak degil, ekonomik
katiasi olmas: amaai ile Geret olarak edemey,

Yillk izin haklanni hak edisten hemen sonra vermeyi,

Kiginin meslek yeteriigine ve tecribesine &nem verlerck yas Ust smrlamasi
yapmamayl

taahhiit ederiz.

Yonetim Kurulu

Yayin Tarini:11.10.2022
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SATINALMA POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi olarak;

Ana hedefimiz clan en iyi kalitede hizmet vermek igin t0m igbidikgilenmizin
destegine ihtiyag duyar, asadida belidilen hususlar géz &ntine alinarak
degerlendinilir ve satin abmlanmez gergeklegtinlir.

Enerji satin alimian ile enerji kullanim ve tiketimine etkisi clan diger tOm satin
alimiarda enerji performansinin dederendirilerek Smir boyu maliyet kriterinin
de uygulanacadini,

i;lefmemizde elektnldi cihaz almlannda elekdnk kllanim fipinin A — C sirufi
olmasina dikkat etmeyi,

Isletmemizin yaphdi akmiarda éncelikli olarak yerel tedarikgilerin
kullanilacag, sayet yerel tedarkgiler ile diger tedarikgiler arasinda Snemli
fiyat ve kalite fark var ise digerlerini tercih etmeyi,

Yoresel Orin ve gelenekler misafirlere fandmay,

Alinacak Unindn gevreye duyarl ve tasamufiu Oronler olmasina dikkat
etmeyi, alimi yapilan boton Orinlenn kalite standartianna uygun olmasina
dikkat etmeyi, alim yapilan tedarikgiden (ilk alim yapildig anda) kalite
belgelerini talep ediimeyi,

Isletmemize yapilacak olan almlarda boyik dlgeklerde, biyiik ambalail,
geri doniglirlebilir ve mUmkin oldukga az ahik gikaran Grinler tercih
etmey,

Isletmemize alinacak idimlendirme cihazlannda gevreye duyarh gaz
kullanan, A sinfi elekink tasarmufu sadlayan cihazlan tercih etmeyi,
Surdirilebilr gekilde Gretilmig/sGrdinilebilir kaynaklardan saglanmg, gevre
agisindan sirdUrilebilir Grinlern tercih etmeyi,

Cevre ve enerji konusunda t0m yasal sartkanni yerine getirmis clan firmalar
ile galymay,

taahhiit ederiz.

Yénetim Kurvlu

Yayn Tarihi: 11.10.2022




GRANADA

LOXDET EELEX:

YEREL TOPLUM ILISKILERi VE SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi olarak;

= Baélgesel olarak bagh oldugumuz kurum ile bircilkte ¢aligmaw, bdlge sakinlen
ve ig camiasi igin ekonomik ve sosyal faydalar geliglirerek desteklemeyi,

* Yerel kaynaklann ve imkanlann korunmas, bunlara ulagilabilirigin
saglanmasina destek clmayi,

= Urbnlefini momkin oldugunca yakin gevreden satin almay, yakin gevreden
gergeklegtinlen satn almalar sayesinde nakliye esnasinda araglardan
kaynaklanan CO, emisyonunun azalmasina yardimal olmayr ve baylece
bolge esnafinin da ekonomik gelisimine yardime: olmay,

s [ze aim tercihleninde bélge insanin tercih etmeyi,

* Alnacak kararlarda yerel 6zellidenn, hassasiyetlenin ve yore halkanin
ihtiyaglanrin dikkate alinmasi igin géragmeler yapmays,

= Sponsor olma, yerel etkinlik ve organizasyonlar igin destek vermeyi,

= Bolgede yasayan gocuklann da otelimiz imkanlanndan faydalanabilmesi
adina yiin belrl ginlennde partner ckul belifeyersk, gocuklan ofelimizde
agrlamayi,

s Ortopedik engelli bireyin tek bagina Szgirce hareket etmesini, yagadin
dinyay kegfetmesini saglayabimek adina plastik kapaklanmzm toplayarak
Tarkiye Omunlik Felgliler Demedi ile ''Plastik Kapak Projesi''nde i5 birfigi
iginde olmay,

s Gelecek nesilerden 6dung aldigimz dodamz korumak, dzeliikle Olkemizin
yanan cigerlernni yeniden hayata déndirmenin hepimizin ortak garevi
cldugunu benimseyip, bélge ormanlk alanlanni varligin arthrmak igin belirli
donemilerde fidan dikimi yaptrmay

taahhiit ederiz.

Yonetim Kurulw

Yayn Tarihi: 11.10.2022




* Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalari devam
ettirmek

* Cevresel etkileri diglrilmus ve enerji verimliligi yliksek
cihazlar almaya devam etmek

I * Su tiketim oranini dagtrmek icin personelimizin
Cevrese ) bilinglendirilmesi adina egitim ¢alismalarinin strdiirmek
* Tedarik edilen Grinlerin miimkiin oldugunca yakin
Sosya I VE mesafelerden temin edilerek egzoz salinimini 6nlemek
KU Itu FEI * SoJutma gazlarini atmosfere yayilmasini, siirekli teknik
H d ﬂ : . bakimlar yaparak onlemek
eaerierimiz * Personelimizin %80 ine Cevre EQitimi ve Sirdurulebilirlik
eQitimi aldirmak '
* Bblgesel olarak bagh oldugumuz birligin dizenlemis
oldugu cevre etkinliklerine katilim saglamak /

> 4




* Yerel Tarihi, arkeolojik, kilttrel ve ruhsal acidan 6nemli alanlarin
korunmasina yonelik katkida bulunmak, misafirlerimize bu yerleri
tanitmak

e Turkiye'nin ve Turk kaltGrinin tanitimi amaciyla tim 6zel ve resmi
glnlerde (23 Nisan, 30 AQustos, 29 Ekim, 10 Kasim vb.) gliniin anlam

Cev rese I, ve 6nemine 6zgun organizasyonlar eklemek
Sosyal ve

* Tesis icerisinde ¢ocuklarin gelisiminde katkida bulunmak, cocuk
istismari ihtimali karsisinda tedbirli olmak, bu konuda gerekli
eQitimlerin personele vermis olmak

Ku It u rel * Yilin belirli glinlerinde partner okul belirleyerek, cocuklari okulumuzda
: . agirlamak
H Ed Eﬂ e rl m I Z * Omurilik felgliler derne@i ile is birligi icerisinde plastik kapak toplamak
* Hayvanlara ve doQal ortamlara zarar veren faaliyetleri yapmamak '

e Surdurebilirlik faaliyetlerimiz hakkinda misafirlerimize,
tedarikcilerimize ve topluma bilgi vermek ve 6zendirmeyi

hedeflemekteyiz. /

> 4




Cevresel, Sosyal ve
* Kiltirel Hedeflerimiz

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

)

* Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Hotel biinyesinde
cevresel etkiler, atik yonetimi, enerji kullaniminin kontrol altina
alinmasi, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi, ¢evreye ve dogal
kaynaklara yonelik zararin en aza indirilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi basliklari altinda yonetilmektedir.

Y

TRRRRE

* Bu yonetsel calismalar faaliyetimizin ¢evre, dogal ve kiltlrel alanlar
ve canlilar Gizerinde yaratabilecei potansiyel risklerin tespit edilmesi
ve olumsuz etkilerin 6nlenmesine yonelik calismalari kapsamaktadir.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Odiillerimiz

w 7

* Tesisimiz YeSil Yildiz ve YeSillenen Oteller 6dillerine sahip olup ¢evre
ve surdurilebilirlik 6dillerimizi arttirmayi hedeflemekteyiz.
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* Sirdurebilirlik kapsaminda ¢aligmalarimiz 2017 Yilindan itibaren 1SO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ile baglayip, 2023 Yilinda ISO
‘ i 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi eklenerek strdirilebilirlik
N

N

¢alismalarimizi devam ettirmekteyiz.
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
Otelimizde cevreyi korumak adina yapilan uygulamalarimiz.



ATIKLARIN DOGADA YOK OLUS SURESI
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
Otelimizde cevreyi korumak adina yapilan uygulamalarimiz.



GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

Miniclub Diinya Cevre Glinu

Etkinligimiz

* Otelimizde, cocuk misafirlerimize
cevresel surdurulebilirlik bilincini
asSilamak amaciyla, atiklardan geri
donustirilen malzemelerle gesitli
yaratici etkinlikler dizenlemekteyiz.
Bu etkinlikler, cocuklarin hem
eglenmelerini hem de dogal
kaynaklari koruma ve cevre dostu
yasam aliskanliklari geligtirmelerini
saglamaktadir.




GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

* Her Pazartesi, tim personelimiz
ile birlikte tesisimizin
cevresindeki alanlarda temizlik
calismalari yaparak, doQaya
zarar vermemek ve cevresel
sturdirdlebilirligi desteklemek
amaciyla copleri topluyoruz. Bu
uygulama, cevre bilincini
artirmak ve temiz bir ortam
sunmak icin dizenli olarak
gerceklestirilmektedir.




ceerSE| * Peyzaj alanlarimizda; kurakli§a dayanikl bitkilerimiz
bulunmaktadir. Bu sayede su verimli bir cevre diizenlenmesi

Surdurulebilirlik saglanmaktadir.
Faaliyetlerimiz



Cevresel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz

e SUrdarulebilir cevre
anlayisimiz dogrultusunda,
tesisimizdeki agaclara isimlik
calismasi ile biyocesitlilik
farkindaligi yaratarak
misafirlerimize agaclar
hakkinda bilgilendirdik.




vasd omdergiofficial

Cevresel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz

* Mutfak departmani ve mal kabul
alaninda kagit israfini dnlemek, yerli
ve dogal kaynaklarimiza sahip
ctkmak amaciyla gida tGretim
kayitlarimiz dijital olarak kayit altina
alinmaktadir.

GIDA GUVENLIGINDE
, DIJITAL CAGI BASLATIYOR
- =3 B




Cevresel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz

* Cevreye olan etkilerin azaltilmasi adina
elektrikli ara¢ kullanimini destekliyoruz. Bunun
icin tesisimizde elektrikli ara¢ Sarj Unitesi
hizmet se¢cenegi sunuyoruz.




*Su Yonetimi;

* Havuzlarimizin dezenfeksiyonunda kimyasal kullanimini
azaltmak amaci ile kaya tuzundan klor treten tuz/klor
jeneratorleri kullanilmaktadir.

* Sik kullanilan genel alan lavabolarimizin su tasarrufunu
saglamak icin sensorla bataryalar mevcuttur.

CevreSEI e Tim alanlarin ve odalarin lavabo ve bataryalarinda
] 1L tlirli suyu hava ile karigtirarak ayni tazyikte vermesini

SU rd uru le bl I | rl | k saglayan perlatorler mevcuttur.

Faa I |y6t|er| MmiZ e Tum alanlarin ve odalarin tuvaletlerinde her kullanimda
3/6Lt su harcamasini saglayan, ayarli rezervuarlar
kullanilmaktadir.

* Meyve / Sebze dezenfeksiyonu islemi icin ozonlama ’

teknigi kullanilmakta olup, durulama suyu
kullanilmadigi icinde su tasarrufu saglamaktayiz. /

> 4




*Su Yonetimi;

* Tesis bahcemizde damla sulama sistemleri ve
zaman ayarli otomasyon ile 00:00 - 08:00 saatleri
arasinda sulama yapilarak suyun verimli kullanimi
saglanmaktadir.

* Odalarda havlu ve tekstil deQiEimIeri misafir
talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve

Cevresel misafirlere bu konuda bilgi verilmektedir.

.0 SIS 171 * Tesisimiz Sebeke suyu kullanmakta olup su kalitesi
SU rd uru |€b| I | rl | k gunlik / haftalik / aylik kontrolleri saglanip,

analizler ile dogrulanmaktadir.

* Kullanim sonucu agiga cikan atik sular Asat hattina
ba?h olup Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile
belgelendirilmigtir. ’

 Tesisimizde kullanilmakta olan elektronik cihazlar (
Camasir Makinesi vb.) tasarruflu olarak tercih
edilmektedir. /
P 4

Faaliyetlerimiz




Su Yonetimi

*Yagmur suyu toplama sistemi sayesinde, yagmur
suyu toplanarak aritilir ve gesitli filtreleme
sureclerinden gecirilip, bahce sulama ihtiyaclarini
karsilamak Gzere kullanilan sistemlere aktarilir;
boylece su tasarrufu saglanirken, bitkiler diizenli
olarak sulanir ve ¢cevre dostu bir su yonetimi
uygulanmis olur.
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Atik YOnetimi;

* Sifir Atik projesi kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz siniflardaki atiklarin
kaynagina, grubuna ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirip
daha fazla atigi geri donlstirmekteyiz. Atiklarimizin tamami yasal
yollar ile lisanh firmalar aracihgi ile bertarafi saglanmaktadir.

* Isletmemize yapilacak olan alimlarda biiyiik 6lceklerde, biyiik

Cevresel ambalajli, geri dontstiarulebilir ve mimkin oldukg¢a az atik ¢ikaran
- - L urdnler tercih etmekteyiz.
Su rd uru Ie b| | : rl ! » Misafir odalarinda kullanilan tek kullanimlik paketlerin azaltilmasi igin
dus jeli ve sampuanlarda dolum sistemi kullanilmakta olup, bu
k sayede tam tiketilmeden degistirilmek zorunda kalinan kigisel

. . . kullanim Urlnlerinden tasarruf edilip, ayni zamanda olugan atik
Fa d I |VEt|e rrmiz miktarinda azalma saglanmigtir.
* Misafir memnuniyet anketlerimizi kagit kullanimini azaltmak icin Qr

kod ve hot spot tUzerinden almaktayiz. '
* Ortopedik engelli bireyin tek bagina 6zgurce hareket etmesini,

yasadidi diinyayi kesfetmesini saglayabilmek adina plastik

kapaklarimizi toplayarak Turkiye Omurilik Felgliler Dernegi ile “Plastik /

Kapak Projesi”’nde is birligi icindeyiz.
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Atik YOnetimi;

* Otelimizde sundugumuz yiyecek-icecek miktarini, misafir sayimiza gére
planlayarak, daha az yiyecek-iceceQin ¢ope gitmesini, artan saghkli
yiyeceklerin ise tesis icinde/disinda deQerlendirilmesini saglariz.

Cev resel * Tesisimizde kagit tiiketimini azaltmak igin; tesis ici ve tesisi digi

Surdarulebilirli

yazismalarin elektronik ortamda saglanmasi, kayitlarin miimkiin oldugu
kadar server lizerinde saklanmasi, dokiimantasyonun ortak ag lGizerinden
ulagilmasi uygulamalarini yiratmekteyiz.

k * Misafirlerin, atiklari ayrigtirabilmesi icin tesisin genel alanlarinda ayrisim
. . . istasyonlari mevcuttur.
Fa d I IVEtIe rimiz * Atk ayristirma ile ilgili uygulamalar Info TV Kanali aracili§i ile misafirlere

duyurulmaktadir.
e Tesisimizde atik olusumunu azaltmak igin tek kullanimlik karton ve
plastik bardaklar yerine polikarbon bardaklara gecis yapilmistir.

/
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Atik ve Tehlikeli Madde
YOonetimi

 Tesisimizde tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki
atiklarimiz, kaynaginda ayristirmaya tabi
tutularak atik odalarinda teslimati yapilana dek
muhafaza edilir ve atiklarimizin tamami yasal
yollar ile lisansli firmalara teslim edilmektedir.




024 Yili Geri Donusumli Atik Verileri

i s e Atik Miktarlar
Il Karsilastirmala
r

Cevresel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz




o Atik Miktarlari
2023 Yili Geri Donusumli Atik Verileri (kg)
IA(.)?ZTATIK IPLASTi /(\)ST;K loigMA;: OI\ZETAI;.ATIK | Ka r§ I Ia §t| rm a Ia

1974 3042 063 3,043 118 rI
703

436
1
1,962 | 1,950 1,950 |1 940| [, 940| [§1,946| [§1,950| [|1,942 | 1,956 | 1,970

Cevresel Surduaralebilirlik
Faaliyetlerimiz




Enerji Yonetimi;

* Tesisimiz minimum eneriji ile yeterli sogutma ve isitma imkani
saglayacak sekilde yapilandiriimis olup, B Sinifi Enerji Kimlik
Belgesine sahiptir.

* Tesisimizde enerjiyi daha verimli kullanmak amaciyla, elektrik ve isi
enerjisinin birlikte Uretilmesini saglayan kojenerasyon sistemi elektrik

Cevresel Giretimi ve su 1sitma icin kullaniimaktadir.
Surdurulebilirli

 Tesisimizde yenilenebilir enerji kaynagi olarak Glines Enerji Sistemi
kullanilmaktadir. Boylece elektrik tGretimi su 1sitma iglemi dogal
kaynaklardan saglanmaktadir.

k * Tesisimizde tiim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamasina
g E = yonelik LED aydinlatmalar kullaniimaktadir.
Fa d I IVEtIe rimiz  Tesis Isitmasinda doQalgaz kullanilmaktadir.

* Tim odalarda balkon kapisinin agilmasi durumunda isitma/sogutma
cihazlarini devre digi birakan sistemler kullaniimaktadir.
* Enerji tasarrufu icin kiSin glineslikler agik yazin ise kapali konuma
getirilmektedir.
* Tesisimizde CO, salinimini azaltmaya yonelik misafirlerimize elektrikli /
sarj istasyonu olanagi sunulmustur
P 4




Enerji Yonetimi;

» Tesisimizde kullanilmakta olan elektronik cihazlar ( TV, Minibar vb.)
tasarruflu enerji sinifindadir.

* Toplanti salonlarimizda dimmer sistemi bulunmaktadir.

* Misafir odalarinda Enerji Kesici kart sistemi (Energy Saver)

mevcuttur. Misafirlerin Oda kartlarini yanina alip, odadan
Cevrese | ayrilmasinin ardindan, i1Siklar otomatik olarak sonmektedir.
Su rd u ru Ie b| | | rl | * Tesis giri§inc.|e ve tesis i.gerisinde uygun ?Ian kapllard.a doéner kapi ve
hava perdesi kullanimti ile ve 1sitma / soQutma kaybi ile
k gerceklesecek olan enerji tiketimi azaltilmaktadir.
: : :  Tesis acik alanlarda bulunan aydinlatmalar 1S1gin gokyuziine
Fa d I |V€t I erimi’z gitmesini engelleyecek sekilde ters konumlandiriimigtir. Boylelikle

aydinlatma isiklari daha verimli kullanilmaktadir.

« Tesis dis cephesinde kullanilan camlar gegirgenligi kontrol eden, di$
alanlarda ise golgelikler mevcut olup isi kaybini azaltan 6zel
camlardan olugmaktadir.

 Tesisin butini dikkate alindiginda 6nemli 6l¢lide enerji tasarrufu /
saglayacak frekans invertord, 1si geri kazanim sistemi veya isi
pompasi gibi yeni teknolojilerin kullaniimaktadir. /
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Kimyasal Yonetimi;

* Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre triin
secilerek dozajlama sistemi kullanilmaktadir. Bu Sekilde daha az
dozda daha etkili sonug alinip, minimum atikla cevreyi
korumaktayiz.

* Kimyasallarin gtivenli bir sekilde bertaraf edilmesi igin ilgili

firmalarla caligmakta ve kimyasal atiklarin takibini yapmaktayiz.
Cevresel * Havuzlarimizin dezenfeksiyonunda kimyasal kullanimini azaltmak
N T ithirh amaci ile kaya tuzundan klor Gireten tuz/klor jeneratorleri
SurdurUIeblllrll kullanilmaktadir.
k * Meyve / Sebze dezenfeksiyonu iglemi icin ozonlama teknigi
. : : kullanilmakta olup, kimyasal madde tiiketimi olmadigindan gevreye
Faal |yet|er| miz korumaya katki saglamaktayiz.

* Digaridan hizmet aldigimiz hagere miicadele firmasinin kullandigi
ilaglarin insan saghgina ve gevreye zarar vermeyen Uriin oldugunu
kontrol etmekteyiz. DoQal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli
kagit vb.) daha fazla yararlanmaya ¢aligarak ilaglama kaynakli

kimyasal tliketimini azaltmaya ¢alismaktayiz. /
» Tesiste cevreye duyarl deterjan ve dezenfektanlar kullanilmaktadir.
Tedarikei firmamizin 14001 belgesine sahiptir. /




Otomasyon Sistemleri ile Kimyasal Yonetimi

Otomasyon sistemleri sayesinde kimyasal
kullanimini daha verimli bir sekilde yonetiyor,
boylece daha az lirlin tiiketerek cevresel
etkilerimizi azaltiyoruz. Bu sayede hem kaynaklari
daha etkin kullaniyor hem de surdurulebilirlik
hedeflerimize daha yakin bir noktada ilerliyoruz.




Hava Kirliligi Yonetimi;

* Isi kaynaklarinda tam yanma saglanip saglanmadigi ve isi verimliligi
kontrolu ile ilgili 1Isitma kazaninin ve brilorin gerekli periyodik
bakimlari uzman firmalar tarafindan yapilmaktadir.

e Kazan bakimlari, Yillik Bakim ve Takip Plani kapsaminda periyodik

CeV rese I olarak yetkin personel tarafindan yapilmaktadir.

Surdarulebilirli

 Tesiste bulunan emisyon kaynaklari, Sanayi Kaynakh Hava KirliliQi
Kontroll Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmis olup yapilan
Olcimler sonucu bulunan degerlerin yonetmelikte belirtilen Sartlari

k sagladigi tespit edilmigtir. Emisyon olgtimleri, 2 yilda 1
. . - yapilmaktadir.
Fa d I IVEtIe rimiz » Tesiste doQalgaz kullanimi mevcuttur.

* Misafirin tesis i¢i ulagimi ve departmanlarin operasyonel faaliyetleri,
cevreye sera gazl vermeyen araglarla (club car) saglanmaktadir. '

/
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SOSYAL VE KULTUREL SURDURULEBILIRLIK
Sosyal ve Kulturel Strdurudlebilirlik Faaliyetlerimiz

Personel Calisma Kosullari ve Insan Haklari;

Tesisimizde; ige alma, tazminat, egitim, 6dlllendirme, terfi verme, isten ¢ikarma veya emekliye
ayirmada, irk, din, kast, milli koken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika lyeligi
ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.

Kadin ¢alisanlarimizi gece mesaiye birakmama, agir iste ¢alistirmama, gocuk isci (
Stajyerler harig) calistirmama gibi pozitif ayrimcilik yapmaktayiz.

Tesisimizde, performans degerlendirmeler, objektif bir Sekilde yapilip ¢aliganlarin geligim
ve kariyer planlamasi i¢in yonlendirici etkiye sahiptir.

Calisanlarimiza yasal ve mesleki eQitimlerin yani sira kigisel geligim, bilinglenme ve
motivasyon gibi faydali olacagini diigiindiigiim{z birgok konuda egitim diizenlenmesi igin
EQitim Departmani kurulmustur.




SOSYAL VE KULTUREL SURDURULEBILIRLIK
Sosyal ve Kulturel Strdurudlebilirlik Faaliyetlerimiz

Personel Calisma Kosullari ve Insan Haklari;

Tesisimizde, farkli milliyetlerden olan galisanlarimizin da tiim 6zlik islemleri, yasal prosedirlere uygun
olarak Insan Kaynaklari Midurlagu tarafindan takip edilmekte ve diger personellerimizle esit imkanlar
sunulmaktadir.

Lojmanda, ¢alisanlarin sosyal aktivitelerine olanak saglayan (havuz, basket sahasi, mescit, kafeterya,
¢amasir yikama, kurutma, Gtl vb.) imkanlar sunmaktayiz,

Tesisimizde, s6zlegsmesi bulunan tiim ¢aliganlarimizin anlagmali hastane bilinyesinde gorev alan
otelimizde gérev yapan igyeri hekimine licretsiz muayene hakki bulunmasini, anlagmali hastane
blinyesinde indirimli tahlil / tetkik ve muayene saglamaktayiz,

Tum gahganlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yagatmak adina sikhkla ( (barbeki
etkinligi, personel galasi, futbol turnuvasi, 8 Mart Diinya Kadinlar Ginu etkinligi, ayin personeli ve ayin
guler yizlU personeli vb ) organizasyonlar planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Ramazan ayi kapsaminda, tiim personelimize Ramazan paketi dagitimi gergeklestiriimektedir.




*Kadin ¢alisma
arkadaslarimizile

o Y o

bowling etkinligimiz.




[ -]

*8 Mart Dunya Kadinlar Gunu etkinligimiz.




* Tum ekip arkadaglarimizin katilimiyla
her yil sezon sonu Personel Gecesi
etkinligimiz gerceklesmektedir.




Cocuk Koruma;

e Cocuk misafirlerimizi birey olarak tanir, haklarina saygi duyar ve her tirli Siddetten uzak,
saglikh ve gliven igerisinde olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri alanlar saglamak dncelikli
sorumlulugumuzdur.
Cocuk haklarini, siddetin her tiriinden ve cinsel somirtuden korumaktayiz,
Tim ekibimize, cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda e@itimler vererek
cocuk haklari, hak ihlalleri, 6zellikle gocugun cinsel istismar ve somiirisu ile ilgili bilgi
.. .. diizeylerini arttirmaktayiz,
Ku Itu rEI Adillik, Etnik koken, cinsiyet, inang, yetenekleri veya ailesi ne olursa olsun, tim ¢ocuklar
ayni haklara sahiptir, ayrimciliga maruz kalmasina izin vermemekteyiz,
ocuk misafirlerimizi korumak adina, yaninda anne veya babasi bulunmadigi durumlarda

S u rd u ru Ie bl I I rI I k cocuk misafirlerimiz tesise alinmamaktadir. Ebeveyn disinda yakin akraba (abla, abi, teyze,

Fa a I i etle ri m iz amca vb.) ile konaklama talep edilmesi durumunda her iki ebeveyne ulagilir, gocugun

y otelde konaklamasi i¢cin muvafakatname imzalatilir.
Tesis icerisinde gocuklarin gelisimine katkida bulunacak, disince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar ’

Sosyal ve

sunmaktayiz,
Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere gahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi veri
gerekli gorilen durumlarda Sosyal Destek Hatti’ndan yardim almaktayiz
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COCUKLARIN SOMURU, ISTISMAR VB. KORUNMASI DIYAGRAMI

Misafir iligkileri Miidiirti, Nobetci Miidiir ve Giivenlik Miidiirii gocukla iletisime gecerek sorunu tam olarak tespit etmeye caligir ve cocugun ailesi bulunur.

e

Durum adli bir sug teskil ediyorsa Polis/Jandarmaya haber
verilerek yasal iglemlerin baslatilmasi saglanir.




Tesisimiz ve Cocuk Haklari

 Tesisimiz, cocuk haklarinin korunmasi ¢ercevesinde, cocuklarin her tiirli siddetten uzak, saglikh ve giiven icinde
olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri ortamlarin olusturulmasini amagclayan bir anlayisi benimsemektedir. Bu
kapsamda tesisimiz:

e Cocugun saglik, e Cocuklarin saghkh
hijyen ve glivenligini geligsimine yonelik e Cocuk isci
saglayacak 6nlemler hizmetler calistinlmamaktadir.
almaktadir. sunmaktadir.

e Cocuk odakl
toplumsal ve

e Personelleri, cocuk

istismari hakkinda
bilgilendirmektedir.

cevresel duyarlihgi
geligtirmektedir.




Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal Sorumluluk;

Sosyal ve |

es g o oo  |se alim tercihlerinde bolge insanini tercih etmekteyiz,
Ku Itu rEI « Uriinlerimizi mimkin oldugunca yakin ¢cevreden satin

oo se oo T H K almayi ve bu sayede nakliye esnasinda araglardan
Su rd uru Iebl I I rl I k kaynaklanan CO, emisyonunun azalmasina yardimci olmayi

1 1 1 ve boylece bolge esnafinin da ekonomik geligimine yardimci
Faaliyetlerimiz e
* Sponsor olma, yerel etkinlik ve organizasyonlar icin destek
vermekteyiz, '

/
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Sosyal ve Kulturel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz ;

*  Omurilik felgliler dernegi
ile is birligi icerisinde
plastik kapak
toplamaktayiz.

GRANADA LUXURY HOTEL

SayIn - ONVENTION CENTER BELEK

Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak
engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yonetim Kurulu Baskam




Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal Sorumluluk;

Calisanlarimiza yasal ve mesleki eQitimlerin yani sira kigisel gelisim, bilinglenme ve motivasyon gibi faydal
olaca@ini disindigimiz bircok konuda egitim diizenlenmektedir.
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*Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal

Sorumluluk:;

LOSEV farkindalik seminerimiz




Sosyal ve Kilturel Surdurilebilirlik Faaliyetlerimiz

* Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal

Sorumluluk; : TESEKKURLER

Deniz Canldarma ve Yasam Alanlarma,
Verdiginiz Ozen, Gosterdiginiz
Hassasiyet ve Duyarhhiktan
Dolan

elek Turizm Bolgesi, BETUYAB
oordinasyonunda Cana 2507
urttdlmekte olan deniz ==
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s
Dle Direhschnifiche Anzahi Der Elr: 50
Caretia caretta, Akdeniz sulannda remesi en verimil olan rdGr Akdenizde yilk
Kulugkalayan sini kaplumbagakonnin fahmini sayisi 2280 - 2787 dir. ibag kaplumbaga | Caretia caretta, ist eine At von effziente Caretta Carefta Mitteimeer wiedergab
el 200 iy o e B s L st el ok Inkubleren sie die Schale Mitteimeer Jahves gescheatzle Zahl der Schidkrdten mm 2787
furtor i forber

olaraik 2 aydir ve yavru | Tadpole 2000 Wettnaturschutzverband Schildkrso in dor Regel als vom Aussf

GRANADA

i Aguvos o Sy o gordlarvaruor yumriodan sonta
. . gncabe noeieti % 2Nionte Und &1t von Blem geanging i M September Und AUGUS!. Enfiaon S e
e amak ok englons ¥ ot on o ki Wolpon sofor nach Gom schiopion Gus don Schizen, veick! Moty Zof und bis 2
eigenenTagen der schwimmen
Kumsaida geceler 5k kulonmayrok.ales yokMayarak e Frseung dr gonrtin von essehdision ves K wi i 7
Do apMbaAEIaTN yuvaiama bancnaa (denzdon somao | -tientaas it am Stanc. o Fouer
Vo setong klanmaarok, Mearesschiclste n cer Brutoand (1on Mesr b 24 35 Mefer) sonnensehin und Lisge
Kumsald e denze Gop BiGkmayarck nicht verwanden
. o« o . olamak iin igin uzak durcrak das Meer Ml
an den Sttand 2u nisten
S a I I I a | I l a a I I [ ] e | l I Z Genus: Carefta Pon;: Kaperra
Speces: Cartta Caretia Bua: Norrepxen ( ronosactan Yepenaxa)

Weight 250163 (113 k9 on cverage for adus Bec aapocnoit uepenaxi: 70150 k1

Length : 3 feat (- 1 m ) on average for adults 5 Sl
Appera: el oy e e o i Cecrmndntt Wil ok Awiasapociioh wepSIAKHEE 105 oa

| e 5
Jolonan bomom shall ( pason  Aatehings cro biown 0 dark o nasps )
uhspnn unknown, but they reach sexual maturity at around 35 ysals old. (6prowuHof, nNockMi WUT NakuMps) Gonee caenbin.
Diet: Whek and conch A3 Hou0, 3:5 pas nocense
Behavio: Femncles nestflom Apri - Seplember and gensrally ay 3 5 nefs per secson | Cpeaee kon - 80 AL 90

the most abundan waters,
Eotmation ot numbes or 2280 0] g oot g iy o
it corded SOl numbert iy s, Grooce, o, Tunisic] KaperTa - Kaperra (Caretta- caretta) 1l Bcewy Cpeasempiomy MOpIO & 0 HacuMTHBaeTch

oo . . . teciforranean
and Turkey, as Tho 2000 IUCN | MPHMepHo 2280 - 2787 vepenax, KoTopbie oTwAawBaior sia. Yepenaxn Kaperra - Kaperra
Rod List o 3 samecents

and early Seplember Females lay fhiee fo fve nests, and somefimes more, during A4, 4eDENaLLIKM SHIMTNTIOTCA MPUMEPHO \EPE3 2 MECALS, Yalle BCero B ABryCTe i CenTAB
singlanosing sooson o 0ggs ncubalo approsmaloly wo morins bfere lens & de s
 befween lof

BBINO3AIOT U3 MecKa U 6eryT K MOPIO.

.o
What you can do fo profect the Careftas?
~Ploase o not use light and forches on fhe beach at night, do not make a
fre on the beach
Please do not use parasols and sun beds in the sea furies nesting zone. ~He. 1 30HTbI Ha Y 35 werpax ot MopR)
m ihe sea)

- He 3arpsHars necok Ha nnsike

he beach and the sea e .
Pibtn o ot oA T i o e oGSO i it s Be

but only scare and prevent nesfing.

almaya Ozen gostermekteyiz. S




Yerel Toplum
lliskileri ve Sosyal
Sorumluluk;

*Yilin belirli giinlerinde partner okul
belirleyerek, 6grencilerimizi
tesisimizde misafir ettik.

*23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Kutlamalari ile her yil Sevgi
Evlerinde kalan cocuklarimiz icin
etkinlikler duzenlemekteyiz.
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Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal Sorumluluk;

* Belek Turizm Merkezi'nde gerceklestirdigimiz altyapi ve ¢evre
faaliyetlerinin en 6nemlilerinden olan ve kesintisiz Belek Deniz
Kaplumbagalar Projesi ile stirdirulebilir bir cevre, siirdiirilebilir bir
turizm ve nihayetinde birlikte yasadigimiz bu ekosistemde gelecek
nesillerle de paylagsacagimiz giizel bir diinya amaglanmaktadir.

Sosya I ve * Hem nesli tehlike altindaki bir canlinin hem de ekosistemin kiguk bir
- - pargasinin korunmasina katki saglayan Belek Deniz Kaplumbagalarin
Ku |tu rE| Koruma ve Arastirma Projesinden elde edilen kazanimlar ulusal ve

uluslararasi platformlarda Belek Turizm Merkezi ve tesislerimiz igin

S u rd u ru | e b| I | rl | k prestij kaynaQi olmaktadir, "Avrupa’nin Yaban Hayati ve Yagam

: : : Ortamlarinin Korunmasina yénelik Ulkemizin taraf oldugu Bern
Fa d I |yet|e Fimiz Sozlegmesi, bizlere bolgemizde Nisan ayinda baslayan ve Eylil ayi
sonuna kadar devam eden surecte buyik sorumluluklar yiuklemektedir.
¢ Cogunlugu Biyoloji Bolimu 6grencilerinden olusan ayni zamanda yurt
disindan gonillilerin de katildigi Proje kapsaminda, Haziran ve Eyliil
aylarinda yaklagik 40 kisilik gonalll ekibi ile calismalarin strdtraldiga
ekibe yiyecek — icecek ve temizlik Uriinleri destegi saglanmistir. /
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Sosyal ve Kiltuirel Stirdurilebilirlik Faalivetlerimiz

* Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal
Sorumluluk;

Tesisimiz, Cevre Etkinlikleri
Yayinlari tarafindan Antalya ili
Alanya ilcesi sinirlarinda
otelimiz adina dizenli
araliklarla fidan dikimi
gerceklestirip, tesekkur belgesi
verilmektedir.

TESEKKURLER

izin Orman Varliginin artmasi amaci ile
asim Atatiirk’ii Anma Etkinliklerinde Antalya ili
esi sinirlarinda gercgeklestirilen fidanhklarimiza
Siz Degerli;

GRANADA
XURY BELEK

Oneticileri ve Calisanlari adina 210 adet Cam Fidani dIKIIMI§tlr
Sonsuz tesekkiirler eder, Saygilar sunariz. S

GEVRE ETKINLIKLERI




Sosyal ve Kilturel Surdurilebilirlik Faaliyetlerimiz

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI ICIN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

* Yerel Toplum ili§kileri ve Sosyal
Sorumluluk;

* TEMA Vakfi (Turkiye Erozyonla
Mucadele, Agaclandirma ve
Dogal Varliklari Koruma Vakfi)
olarak, gelecek kusaklara daha
yaSanabilir bir diinya birakmak
amaciyla dogal varliklarin
korunmasi icin katkida
bulunuyoruz.

DesteGiniz iLE DOGA IGIN
BiR ADIM DAHA ATIYOR,
SiZI 11EP ARAMIZDA GORMEYI
DILIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atac

Yonetim Kurulu Baskan




Yerel Toplum lliskileri
ve Sosyal Sorumluluk;

*CEKUL Vakfi (Cevre Kultir Degerlerini
Koruma ve Tanitma Vakfi) olarak,
Kdltdrel Mirasin Korunmasina katkida
bulunuyoruz.

Sevgili Granada Luxury Hotel I
Convention Center Belek,

CEKUL Vakfi'nin cevre ve kltir degerlerimiz
icin yaptigi calismalara
verdiginiz kiymetli destediniz icin
cok teseRRiir ederiz.

Doda ve kaltirle variz!

CEKUL VAKFI
15 Kasim 2024




Yerel Toplum
lliskileri ve Sosyal
Sorumluluk;

CRENAD

——— LOYURY HOTELS

Tesis Yonetimi ve belirlenen Yonetim Temsilcileri aracihgi ile;
Yerel istihdamin glclendirilmesi, Yoresel farkindaligin
artirilmasi, Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi, Tarihi ve
kalttrel varhiklarin korunmasi, Yorede yardimlagsma, Bolgenin
tanitimini saglayan ¢alismalarin desteklenmesi, Yoreyi
etkileyecek 6nemli konu ve sorunlarin ¢o6zimi konularinda otel
birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile
gorusulip, ihtiyaglar belirlenerek ortak caligsmalar

yapilmaktadir.

Bolgesel istihdamin gig¢lendirilmesine yonelik olarak, 14-15
Kasim tarihlerinde Belek Muhtarli@i ile is birligi icerisinde
gerceklestirdigimiz istihdam etkinligimiz.
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Yerel Toplum
lliskileri ve Sosyal
Sorumluluk;

. rI-]layvan Haklari Tesisimizde
kayvanlar.a_deger verir ve onlari
(IJrumak icin yaSayabilecekleri
alanlar olusturmaktayiz.

GEVREMIZDEK!
KEDILERI,
SAGLIKLARIICIN
KURU MAMA ILE
BESLIYORUZ.
LUTFEN
FARKLIYIYECEKLER
VERMEYINIZ.

3
FEEDTHE

LOCAL CATS
WITH SPECIAL
DRIED FOOD
70 KEEP THEM

HEALTHY.
PLEASE DONOT

FEEDTHEM

ANYTHING

EXTRA

UMGEBUNG,
UMSIE GESUND ZU
~ HALTEN
MIT SPEZIELLEN

TROCKEN
KATZENFUTTER.
BITTE GEBENSIEKEIN
ZUSAETZLICHES
FUTTER.

Mbl KOPMUM
KOWEK
CMELMANbHBIM CyXum
KOPMOM ANA VX
370POBbA.
MOKANYICTA,
HE JABAVTE M
IPYITYIOERY.




Sosyal ve Kulturel Surdurulebilirlik Faaliyetlerimiz

Kilturel Mirasin Korunmasi;

Misafirlerimize tGlkemizin 6z deQerlerini deneyebilmeleri igin kiltirel, dogal
ve tarihi yerleri tanitmaktayiz,

Ana bufemizde Turk Késesi bulunmakta olup yoresel trlnlerimize yer
vermekteyiz,

Tesisimizde bulunan Huinkar Restoranimizda aksam bifesine 6zel sadece
Turk yemekleri sunmaktayiz.,

Tesis olarak tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasini desteklemekte ve
hukuk tarafindan izin verilmedikge satilmasina ve sergilenmesine karsi
cikmaktayiz,




Sosyal ve Kulturel
Sirdurilebilirlik Faaliyetlerimiz

o . Kultuirel Mirasin Korunmasi;
Yoresel Lezzetlerimiz;




“Herkes i¢in erigsim”
anlayiSini benimsiyoruz

* Bu dogrultuda ozel
gereksinimleri bulunan tim
misafir ve caliSanlarimiz icin
erisebilirlik saglk glvenlik
standartlarini 6nemsiyor,
tatillerini gecirdikleri veya
calistiklari ortamlari bu
standartlar dogrultusunda
duzenliyoruz.




Sosyal ve Kulturel Surdurulebilirlik Faaliyetlerimiz
Kiltlirel Mirasin Korunmasi;

Misafirlerimize Glkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kiltirel, dogal ve tarihi yerleri tanitabilmek adina
resepsiyonda el brosurleri verilmektedir. Bu brosirde bolgemizdeki tarihi yerler, toplu tasima bilgilendirmeleri,
bolgede ziyaret edebilecegi diger kiiltlirel yerler ve bu yerleri ziyaretleri esnasinda uyulmasi gereken kurallar
belirtilmistir.
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Sosyal ve Kiilturel
Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz

Kultlrel Mirasin Korunmasi;

* Tesisimizde Turk kalttirine 6zgi olan
Turk hamamimiz bulunmaktadir,
pestamal verilerek misafirlere
kullandiriilmakta olup kiltGrimuazin
tanitimina katki saglanmaktadir.




