GrANADA

PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Granada Luxury Hotels Ust Yénetimi olarak;

Guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

isci saghgi ve is guvenligi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve
sorumlu olmayi,

Calisanlar icin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlari ve lojman
saglamayi,

Lojmanda, c¢alisanlarin sosyal aktivitelerine olanak saglayan (havuz, tenis kortu,
basket sahasi, mescit, kafeterya, camasir yilkama, kurutma, Utu vb.) imkanlar
sunmayi,

Ise alma, tazminat, egitim, 6dUllendirme, terfi verme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada, Irk, din, kast, milli kbken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek,
sendika Uyelidi ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve s6zIU baski yapmamayi,

Personel dilek ve onerisini acik kapi politikasi kapsaminda acik¢ca ifade
edebilmesini saglamay,

insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve
onerilerini dile getirebilmeyi,

Tum personelin performans dlcumlerinin  karsilikli s6zIG mulakat dahilinde
yapmay! ve basarl kriterlerinin bu olcumlerle paralel olarak yonetilmesini
saglamayi,

Tum calisanlarimizin bireysel degdil, takim ruhu icinde calismalar saglamayi,
Calisanlarimizda aidiyet duygusunu benimseyip, sirlarini ve kisisel bilgilerini
korumayi,

Kariyer planlanmasina énem vermeyi,

Sosyal aktivitelere yer vermeyi,

Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

Otelimizle sozlesmesi bulunan tum calisanlarimizin  anlasmali  hastane
bunyesinde gorev alan otelimizde gérev yapan isyeri hekimine Ucretsiz muayene
hakki bulunmasini, anlasmali hastane bunyesinde indirimli tahlil / tetkik ve
muayene saglamayi,

Otelimizde yasalarin 6ngoérdugunun Uzerindeki sayida engelli personel istihdam
edilmektedir. izole edilmemis ortamlarda, yapabilecekleri sinir dahilinde
(tehlikesiz islerde ve bedensel durumunun musaitligine gore) diger calisma
arkadaslariyla esit, engeline gore sosyal oncelikli olacagi sartlarda ¢alismayi,
Disiplin uygulamalari nedeniyle maaslarda kesinti yapmamayi,

Fazla mesai calismasinin bedelini izin (serbest zaman) olarak degdil, ekonomik
katkisi olmasi amaci ile Ucret olarak ddemeyi,

Yillik izin haklarini hak edisten hemen sonra vermeyi,

Kisinin mesleki yeterliligine ve tecrUbesine dnem verilerek yas Ust sinirlamasi
yapmamayi

taahhut ederiz.
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