
 

AÇIK KAPI POLİTİKASI 

 

Granada Luxury Resort Hotel olarak; 

 

• Çalışanlar ile yöneticiler arasında iletişim kanalarını tamamen açık tutmayı, 

 

• Çalışanların her konuda sorunlarını yöneticileri ile görüşebilmelerini sağlamayı, 

 

• Gerektiği durumlarda çalışanların İnsan Kaynakları departmanı ile iletişim 

kurmasını, 

 

• Tesiste personellerin sorunlarında bulunmayan çözümler için İşletme Müdürüne 

erişimi, 

 

• Çalışanın çözümsüz kalındığı her sorunlarda yetki ve sorumlukların çizgisini ve iyi 

niyet kurallarını daima göz önünde bulundurarak bir üst yöneticiye başvurma 

hakkı, 

• Tesis içerisinde kadın ve erkeklerin eşit olduğu özellikle kadın çalışanlarımızın her 

türlü sorunun da tesis olarak yanında olacağımızı ve sorunlarını birlikte 

çözeceğimizi taahhüt ederiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


