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          ПОЛИТИКА ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
 

В качестве высшего руководства Granada Luxury Hotels 

мы обязуемся выполнять следующее:  

• Постоянно поддерживать открытыми каналы связи в отношениях между 

сотрудниками и руководителями, 

• Обеспечивать возможность сотрудникам обсуждать свои проблемы с 

руководителями по всем вопросам, 

• В случае необходимости, сотрудники могут общаться с руководителем 

отдела кадров, 

• Обращаться к генеральному директору в случаях, когда не удается найти 

решение, 

• Оставлять за сотрудником право обращения к вышестоящему 

руководителю, обязательно учитывая при этом линию полномочий и 

ответственности и нормы деловой этики в любой момент, если решение 

не удается найти. 

 

 

 

 

                                                                                                   Совет директоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


